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ADATVEDELEMI ES ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO JELOLTEK SZAMARA

A tajékoztato célja és hatalya

Jelen adatkezelési tajékoztatd célja, hogy meghatarozza a HRCV Kft. és
lednyvallalatai altal vezetett nyilvantartdsok/adatbazisok felhasznalasanak
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az informacids énrendelkezési jognak és adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesulését, valamint, hogy a torvényi szabalyozas
keretei kdzott személyes adataival mindenki maga rendelkezzen, azok
kezelésének korulmeényeit megismerhesse, illetve megakadalyozza a
jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalat.

A HRCV Kft. és leanyvallalatai szolgaltatasanak igénybevétele soran
elkerulhetetlen, hogy az ugyfelek bizonyos személyes adatai a HRCV
kezelésébe keruljenek, hiszen csak igy tudunk hatékonyan kozremukodni
és segitséget nyujtani a kivant munkaerg, illetve a betolteni célzott pozicio
megtalalasaban. A HRCV Kft. és leanyvallalatai azonban rendkivuli
gondossaggal ugyelnek arra, hogy az adatkezelés soran az ugyfelek, a
palyazok, valamint a vele egyéb modon kapcsolatba kerulé személyek
szemeélyhez fliz6dd jogait, kuldndsen az informacios dnrendelkezési
jogukat tiszteletben tartsa a vonatkozd nemzetkdzi, eurdpai unids és hazai
jogszabalyoknak megfeleléen. A HRCV Kft. és leanyvallalatai az adatkezelés
soran kulonosen figyelemmel vannak az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet; tovabbiakban ,GDPR") és az informacios
és dnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szolo 2011. CXIl. térvény
(Info.tv.) rendelkezéseire, valamint az egyéb jogszabalyok személyes adatok
védelmére vonatkozo rendelkezéseire, a hatdsagi iranymutatasokra és a
helyi szinten alkotott szabalyokra, azokat a személyes adatok kezelése
soran maradéktalanul betartja, és az adatkezelés biztonsaga érdekében
minden szukséges intézkedést megtesz.

A HRCV Kft. és leanyvallalatai a személyes adatokat elektronikus formaban
—illetve papiralapon az adott pozicid betoltéséig —, gyUjtik és kezelik annak
érdekében, hogy az On elvarasainak és tapasztalatanak megfeleld allast
megtalaljuk.

Kérjuk olvassa el a HRCV Kft. és leanyvallalatainal megvaldsuld adatkezelés
fébb jellemz&irdl szolo alabbi tajékoztatot. Ezen Adatvédelmi Tajékoztatd
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tartalmat a HRCV Kft. és leanyvallalatai magara nézve kotelezének ismeri
el.

A HRCV Kft. és leanyvallalatai gondoskodnak a kezelt adatok biztonsagardl,
és minden észszerU és szukséges technikai és szervezési intézkedést
megtesznek annak érdekében, hogy az On altal megadott személyes
adatok védelemben részesuljenek a jogosulatlan hozzaféréssel,
megvaltoztatassal, tovabbitassal, nyilvanossagra hozatallal, torléssel vagy
megsemmisitéssel, valamint a véletlen megsemmisuléssel és séruléssel,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valassal szemben. igy a HRCV Kft. és lednyvallalatai
kulonosen fizikai, mUszaki és szervezeti védelem biztositasaval garantaljak
az On személyes adatainak biztonsadgos kezelését. Adattovabbitas esetén
cégunk megkodveteli az adatot megszerzé szervtdl, hogy az az adatkezelés
megfeleld szintd biztonsagat nyujtsa, és az adatokat kizardlag az
adattovabbitas soran meghatarozott célbdl kezelje.

A HRCV Kft. és leanyvallalatai gondoskodnak arrdl, hogy valamennyi
kollégajuk megismerje a jelen Adatvédelmi Tajékoztatdt, és azt munkaja
soran maradéktalanul betartsa.

A HRCV Kft. és leanyvallalatai fokozott figyelmet forditanak arra, hogy a
kezelt személyes adatok naprakészek, pontosak és hitelesek legyenek.
Ennek érdekében lehetéséget biztositunk az On részére, hogy a kezelt
személyes adatokrol tajékoztatast kapjon, valamint azok modositasat,
torlését kérje.

Erre irasbeli nyilatkozaton keresztul van lehetdsége a dpo@hrcv.hu e-mail
cimen, vagy a HRCV Kft. 1117 Budapest, Mdricz Zsigmond kortér 14. IV.
emelet 1. cimre postazva, vagy a karrierportalunkon keresztul jelezve.

Az On &ltal megadott adatokhoz térténd hozzaférés, valamint azok
modositasa minden esetben dijmentes.

Adatvédelmi tajékoztato a jeloltek szamara

Ahhoz, hogy a HRCV Kft. és lednyvallalatai az On elképzelésének leginkabb
megfelel allas megtalalasaban hatékony segitséget nyujthasson,
szUkségUnk van szamos olyan személyes adatra, amely az On
munkavallaloi képességeirdl, készségeirdl kelléen részletes informaciot
nyujt, és egy megfelels allaskereséi ,profil” kialakitasat teszi lehetdvé. Ezen
adatoknak a HRCV Kft. és leanyvallalatai partnereihez torténd
tovabbitasaval, valamint a karrierportalon térténd regisztracioval
hatékonyan hozza tudunk jarulni a kivant munkaerd, illetve a megfeleld
pozicid megtalalasahoz. Hozzajarulasa esetén a megadott személyes
adatait partnereink részére is tovabbithatjuk. Azt az adattovabbitast, amely
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az Eurdpai Unio tagallamaba, az Eurdpai Gazdasagi Téerségrdl szolo
megallapodasban részes mas allamba, tovabba abba az allamba torténik,
amelynek allampolgara részére az Eurdpai Unio és tagallamai, valamint az
Europai Gazdasagi Térségrdl szolo megallapodasban nem részes allam
kozott létrejott nemzetkozi szerzédés az Eurdpai Gazdasagi Térsegrél szolo
megallapodasban részes allam allampolgaréval azonos jogallast biztosit,
ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teruletén beluli adattovabbitasra
kerUlne sor. Minden mas allamba torténd adattovabbitashoz az On
kifejezett hozzajarulasat kérjuk.

A HRCV Kft. és lednyvallalatai tdjékoztatjak Ont a személyes adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kuldndsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
szemelyérdl, az adatkezelés idétartamardl, és arrdl, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat, tovabba, ha az adatkezelésre jogi kdtelezettség
teljesitése, illetve a HRCV Kft. és leanyvallalatai vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitése céljabdl kerul sor.

Jelen tajékoztatod tartalmaz minden informaciot arrél, hogy a HRCV
Szemeélyzeti Szolgaltato Kft. (székhely: 1117 Budapest, Moéricz Zsigmond
kortér 14. IV. emelet 1., Cg 01-09-290264) és leanyvallalatai —a HR Campus
Plus Iskolaszdvetkezet (székhely: 1117 Budapest, Moricz Zsigmond kortér 14.
IV.emelet 1, Cg: 01-01-054627), a HRClub Kozérdekl Nyugdijas Szovetkezet
(1M7 Budapest, Moricz Zsigmond kortér 14. V. emelet 1., Cg: 01-02-054473)
valamint a HRC Training Tanacsado Kft. (székhely: 1117 Budapest, Moricz
Zsigmond kortér 14. IV. emelet 1., Cg: 01-09-370375) — (a tovabbiakban: “HRC
Group” vagy “Cégunk” vagy “Adatkezel6k”) milyen modon kezeli az On
adatait a jelentkezési és kivalasztasi folyamat soran, illetve a velUnk
létesitett munkaviszonyra, munkaeré-kolcsonzésre vagy szovetkezeti
tagsagi jogviszonyra iranyuld foglalkoztatas esetén.

Tovabba, a jelen tajékoztatd kitér arra, hogy Onnek milyen jogai vannak a
személyes adatai tekintetében és milyen lehetéségei vannak a személyes
adataival kapcsolatban esetlegesen felmerulé igényei érvényesitésére.

1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapjat az On hozzajaruldsa képezi.

Mivel a személyes adatok felvételére az On hozzdjaruldsaval kerul sor, ezért
az Infotv. rendelkezéseinek és a 2016/679 EU rendelet - “GDPR"
megfeleléen személyes adatait cégunk a ra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabal, illetve a HRC Group vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval ardnyban all, az On tovabbi
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hozzajarulasa nélkul, valamint hozzajaruldasanak visszavonasat kovetden is
kezelheti.

Az On hozzajaruldsa képezi annak is a jogalapjat, hogy a HRC Group az On
személyes adatait a vele szerzédéses kapcsolatban allo
partnerek/megbizottak/megbizdk részére — kulfoldi illetéségliek részére is —
tovabbitsa, annak érdekében, hogy azok az On részére munkalehetéséget
kinaljanak.

A HRC Group adatbazisat, az On hozzajarulasa alapjan, mas gazdalkodé
szervezetek részére értékesitheti is, abbol a célbdl, hogy azok az On részére
munkalehetdséget kinaljanak.

A HRC Group az On adatait — személyazonositasra alkalmatlan médon —
statisztikai célra felhasznalhatja, valamint statisztikai célud felhasznalasra
atadhatja az On hozz3ajarulasa nélkul.

2. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja, hogy cégink az On személyes igényeinek leginkabb
megfeleld allds megtalaldsa érdekében az On részére alldsajanlatot tegyen
sajat vagy partnerei nevében, tovabba, hogy allaskereséssel kapcsolatos
informaciokat, szolgaltatasaival 6sszefuggd hirleveleket, illetve munkaers-
piaci elégedettséget és trendeket felmérd kérddiveket juttasson el az On
szamara, tovabba adattovabbitas, adatbazis értékesités esetén a HRC
Group partnerei kdzvetlenUl keressék meg Ont alldsajanlattal.

Tovabba a HRC Group lehetévé teszi az On részére, hogy honlapjan
palyazati anyagat feltdltse személyes adatainak megadasaval, amely a
Cégunk toborzassal foglalkozd munkavallaldi és adatbazisunk el&fizetdi
részére ezaltal hozzaférhetdve valik.

Amennyiben On a HRC Group munkavallaléjava vagy szdvetkezeti tagjava
valik, akkor a munkaviszonnyal vagy szovetkezeti tagsaggal
osszefuggésben az adatkezelés célja lesz, hogy a HRC Group a
jogszabalyban meghatarozott foglalkoztatassal kapcsolatos
kotelezettségeit teljesiteni tudja, valamint az On részére munkaeré-
kolcsdnzés vagy szovetkezeti jogviszony keretében munkat tudjon
biztositani elére meg nem hatarozhatd kdlcsonvevonél vagy megbizonal. A
HRC Group munkavallaléjava vagy szovetkezeti tagjava valasa esetén a
HRC Group egy kuldon Adatkezelési Tajékoztatoban értesiti Ont a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl.

Az On személyes adatainak kezelését kizardlag az itt meghatarozott célbdl
kezeljuk. Amennyiben a HRC Group az adatait az eredetileg meghatarozott
célon tulmenden szeretné kezelni, ahhoz minden esetben hozzajarulasat
kérjuk, tajékoztatva Ont egyidejlileg az adatkezelés Uj céljaral.
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A palyazati eljaras megkezdéséhez és a palyazati eljaras alatt az 1. szamu
mellékletben részletezett és feltuntetett személyes adatokat kezeljuk a
kovetkezé célokbdl:

e Munkavallalok toborzasa munkaerd-kdlcsonzés céljabol;
e Munkavallalok toborzasa munkaerd-kdzvetités céljabdl,

o Aktiv megjelenés kuldénbéz6 csatornakon és médiumokon —
honlap, kdzosségi média, allasborzék stb. — a potencialis
munkaerd-kolcsonzésre/munkaerd-kozvetitésre alkalmas
munkavallalok elérése céljabdl;

o A jelentkezési folyamatok elinditasa, lefolytatasa céljabdl;

e Segitség nyujtas a potencialis kdlcsonvevd vallalat részére
cégunk altal kolcsonzott munkavallalokkal kapcsolatos
,atvilagitasi kotelezettség” teljesitése céljabal;

o AJelolt képességeinek és készségeinek elemzése céljabol annak
érdekében, hogy megfeleld vallalathoz torténjen az elhelyezés;

e Egylehetséges késébbi elhelyezés céljabdl a potencialis Jelolt
személyes adatainak megtartasa.

Az On altal torténd jelentkezés soran az On altal megadott adatokbdl vagy
egyéb Uzleti tevékenységunk és eljarasaink soran mas forrasbaol (pl.
allaskeres6 honlapok, onéletrajzi adatbazisok vagy egyéb nyilvanos
forrasok) szarmazdan tudomasunkra jutott adatokbol torténik a személyes
adatainak gyuUjtése.

A személyes adatok szolgaltatasa onkéntes. Azonban, ha nem adja meg
szemeélyes adatait, nem jarul hozza azok kezeléséhez vagy térlésukrol
rendelkezik, ugy a kuldénbozo jelentkezések, az elhelyezés, elhelyezkedés és
HR folyamatok, valamint a belsd és kulsé kommunikacio folyamata
elhuzodhat vagy lehetetlenné valhat.

3. A kezelt adatok kategoridi és az adatkezelés jogalapja

A Tarsasagunk altal kezelt személyes adatokat — amelyek felsorolasat az 1.
szamu melléklet tartalmazza - vagy

e az Eurdpai Unid altalanos adatvédelmi rendelete (CDPR) 6. cikke
(1) bekezdésének f) pontja szerinti legitim érdekek alapjan
kezeljuk és dolgozzuk fel, annak érdekében, hogy
megkdnnyitsuk a jelentkezési folyamatot és a megfeleld
elhelyezést a Kdlcsonvevd ceégnél, tovabba az emberi eréforrasok
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és a belsd és kulsé kommunikacio hatékony kezelése érdekében
vagy

e« a minket terhel6 jogszabalyi kotelezettségeknek valo megfelelés,
a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében (CDPR 6. cikk
(1) bekezdésnek c) pontja) kezeljuk vagy

e abban az esetben, ha szenzitiv adatokdl van sz6 azt szocialis vagy
munkajogi kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében
kezeljuk (CDPR (2) bekezdés b) pontja).

Bizonyos személyes adatainak kezeléséhez az On hozzajarulasa szUkséges,
melyet a jelentkezése kilénbdzd szakaszaiban kérhetlnk Ontél. Az
adattovabbitas csak az On hozzajarulasaval torténhet és csak olyan vallalat
részére, ami a vallalatcsoportunk tagja vagy szerzddéses Uzleti partnere.
(GDPR 6. cikk (1)(a))

4. A személyes adatok tovabbitasa

Amennyiben szukséges — a fent részletezett célokbdl — adatait tovabbitani
fogjuk a kdvetkezé cimzetteknek:

. vallalatok, amelyek a vallaltcsoportunk része, kizarélag az On
hozzajarulasaval;

e azon partnerek, akik potencialis munkaltatok lehetnek;

« harmadik fél, aki t6lunk adatokat vesz a majdani elhelyezkedés
segitése céljabal.

Elé6fordulhat, hogy a fent felsorolt cimzettek kdzul néhanyan az On
orszagan kivul taldlhatdak vagy a személyes adatokat nem az On orszaga
teruletén taroljak, vagy dolgozzak fel. Az adatvédelem szintje egy masik
orszagban nem feltétlenul egyenlé azzal, amit az On orszaga biztosit.
Cégunk azonban az On személyes adatait csak olyan orszagokba
tovabbitja, amelyek tekintetében az Eurdpai Bizottsag ugy dontott, hogy a
megfeleld szintl adatvédelem biztositott vagy megfeleld intézkedéseket
teszUnk annak biztositasara, hogy minden cimzett megfeleld szintU
adatvédelmet biztositson. Cégunk —amennyiben szUkséges — a sztenderd
szerzédéses feltételek alapjan (2010/87 / EK és / vagy 2004/915 / EK-n
alapuld) megkotott adatattovabbitasi megallapodasok Utjan tesz eleget
ezen kotelezettségének.

5. A személyes adatok tarolasa
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Személyes adatait kizardlag az 1. pontban meghatarozott célok eléréséig
szUkséges ideig, de maximum 3 évig, illetve az alkalmazandd jogszabalyok
altal engedélyezett ideig taroljuk. Cégunk minden esetben megérzi az On
személyes adatait mindaddig, amig a jogszabalyi megdrzési kotelezettsége
fennall, vagy a lehetséges jogi igények még nem évdltek el, vagy On
masként nem rendelkezik.

Az adatokkal kapcsolatos egyes technikai (informatikai) muiveletek
végzésére adatfeldolgozot veszUnk igénybe. Adatfeldolgozonk a kovetkezd:

o« Nexum Magyarorszag Kft. (székhely: 6726 Szeged, Temesvari krt.
15., Cg: 06-09-004861) — toborzasi szoftver karbantartas

6. A személyes adataival kapcsolatos jogai

Az alkalmazando, hatalyos jogszabalyok szerint Onnek tobbek kodzott joga
van (az alkalmazandd jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint):

« ellendrizni, hogy kezeliink-e Onnel kapcsolatos személyes adatot
és milyen Onnel kapcsolatos személyes adat van a birtokunkban,
valamint arrél masolatot kérni;

e kérniaz olyan személyes adatainak helyesbitését, kiegészitéset
vagy torlését, amelyek pontatlanok vagy nem felelnek meg az
alkalmazando torvényi kovetelményeknek, és

e kérni, hogy korlatozzuk személyes adatainak kezelését,

e bizonyos korulmények kdzott jogos erdekbdl tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, vagy visszavonhatja a
szemeélyes adatok kezeléséhez korabban megadott
hozzajarulasat,

o adatatvitelt kérni,

e megismerni azokat a harmadik személyeket, akiknek személyes
adatait tovabbitjak, és

e panaszt benyujtani az illetékes hatésaghoz.

A hozzajarulas visszavonasa nem befolyasolja az adatkezelés jogszerlségét,
mely a hozzajarulas visszavonasa elétt mar megtortént.

7. Adatvédelmi Tajékoztaté modositasa
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Cégunk fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Adatvédelmi Tajékoztatot
maodositsa.

Amennyiben jelen Adatvédelmi Tajékoztato — akar a cégunk dontése
alapjan, akar jogszabalyi valtozas miatt — modositasra kerul, Ugy a
modositasokrol webhelyUnkén tajékoztatast teszunk kdzzé. A modositast
kovetben az Adatvedelmi Tajékoztato frissitett valtozata valik elérhetéveée
webhelyunkon, jelezve a modositas idépontjat.

8. Az Adatvédelmi Tajékoztato elfogadasa

Jelen Adatvédelmi Tdjékoztaté elfogadasaval On kifejezetten hozzajarul
ahhoz, hogy a céglnk az Adatvédelmi Tajékoztatoban foglalt szabalyok
szerint szemeélyes adatait a meghatarozott célokbdl kezelje, és ezen célbdl
a kezelt személyes adatokat a HRCV Kft. és leanyvallalatai elére meg nem
hatarozhato partnerei részére tovabbitsa, illetve az adatbazist mas
gazdalkodo szervezetek részére értékesitse.

A cégunknél térténd jelentkezés soran On a jelen Adatvédelmi Tajékoztatd
elfogadasardl is dént, amelyre a jelentkezés soran felhivjuk figyelmét.

9. Elérhetéségek

Amennyiben a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban kérdése
merul fel, vagy ugy véli, hogy a HRCV Kft. és leanyvallalatai nem a
jogszabalyoknak, valamint jelen Adatvédelmi Tajékoztatonak megfeleléen
jart el, a problémak felderitése és mihamarabbi orvoslasa érdekében kérjuk
az alabbi elérhetdségeken lépjen velunk kapcsolatba.

Az adatkezelé cég neve: HRCV Személyzeti Szolgaltato Kft.
Az adatkezel6 cime: 1117 Budapest, Moricz Zsigmond kértér 14. IV. emelet 1.
Az adatkezel6 e-mail cime: dpo@hrcv.hu

Az adatkezel6 cég neve: HR Campus Plus Iskolaszovetkezet
Az adatkezel6 cime: 1117 Budapest, Moricz Zsigmond kortér 14. IV. emelet 1.
Az adatkezel6 e-mail cime: dpo@hrcv.hu

Az adatkezel6 cég neve: HRClub Kézérdekd Nyugdijas Szovetkezet
Az adatkezel6 cime: 1117 Budapest, Moricz Zsigmond kértér 14. IV. emelet 1.
Az adatkezel6 e-mail cime: dpo@hrcv.hu

Az adatkezel6 cég neve: HRC Training Tanacsado Kft.
Az adatkezel6 cime: 1117 Budapest, Moricz Zsigmond kortér 14. IV. emelet 1.
Az adatkezel6 e-mail cime: dpo@hrcv.hu

10. Panasztételi lehetbség
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Az adatkezeld esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatosagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Utolso frissités datuma: 2020.05.10.

1. szamu Melléklet- Jeldlti adatok

Altaldnos adatok:
e« nNéy, titulus;
e Megszolitas;
e nNem;
¢ lakcim, értesitési cim;
o telefonszdm, fax szdm és e-mail cim;
e szUletési ido;
e allampolgarsag;
o fénykeép;
o csaladi allapot és gyermekek szama;

o katonai szolgalat, kiképzés, polgari szolgalat (kezdd és befejezd
idépont);

o beszélt nyelvek;
e kozbsségi médian megjelend profil;
o kbzdssegi médian megjelend tevékenysegek;

e Mmunkavégzéssel kapcsolatos korlatozasok (pl. nem emelhet
nehéz sulyt);

« munkavallaldi engedély;
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jelentkezési dokumentumok (pl. dnéletrajz, bizonyitvanyok, stb.);

informaciok, melyeket a kivalasztasi folyamat és interju soran
szolgaltatott;

osszefoglald jegyzetek.

Tanulmanyokkal, képességekkel és szakképzettséggel 6sszefuggd adatok:

tanulmanyokkal 6sszefuggd informaciok (pl. képzés neve,
specializaciok, stb.);

a megszerzett tudasra, készségekre, képesseégekre vonatkozo
informaciok beleértve a nyelvtudast is;

képzettséget alatamaszto dokumentumok;

szakmai tapasztalatok és az el6z6 munkahelyekkel kapcsolatos
informacio;

specialis képesitések.

Erdeklédési korokre és elhelyezkedésre vonatkozé adatok:

érdeklédési korok;

létesiteni kivant munkaviszony;

bérigény;

tuldrara vald készség;

mobilitassal kapcsolatos informaciok;

utazasi hajlandosag;

az aktualis és korabbi munkaltatdra vonatkozo informaciok;

az aktualisan betdltétt munkakdrre vonatkozo informaciok (pl.
elérhetdség, a tarsasag neve, stb.);

karrier szintje;

a potencialis kdlcsdénvevé tarsasagra vonatkozo adatok (pl.
elérhetdség, a tarsasag neve, stb.).

A jelentkezési folyamat soran nyujtott adatok:

a forum, melyen a jelentkezés benyujtasra kerult vagy a toborzoi
intézkedések;

allaslehetdségekkel kapcsolatos elektronikus informaciok
kézhezvételére vonatkozd informaciok;
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a jelentkezé azonositoja;

belépési adatok (felhasznalonéy, feladatkorok, jelszo);

a jeldlt statusza;

utalas az adatkezel6 ajanlast tevd alkalmazottjara;

a munkavallalo ajanlasanak oka;

a palyazati eljaras adatai (pl. interju datuma);

az aktualis munkaviszony végének idépontja;

a palyazati feltételek nem teljesitése esetén annak oka és a hozza
fuzédd kommentek;

visszajelzések, amennyiben aktiv munkakeresének mindsul;

informaciok a meghirdetett poziciéval kapcsolatban (pl. datum,
hely, leiras, munkakor, feladatok, szint, bér);

az els6 kapcsolatfelvételt eredménye;

barmely mas, a jeldlt altal szolgaltatott adat.



